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Nuestros colegios celebraron el Dia del Alumno

Con la energia y el entusiasmo de toda la comunidad es-
colar se llevé a cabo la celebracién del Dia del Alumno en
nuestros colegios.

Diferentes actividades recreativas se realizaron para fes-
tejar a todos los estudiantes. Para la comunidad Santo
Tomas, este es un dia lleno de grandes momentos que re-
Gne a asistentes de la educacién, directivos, profesores y
alumnos. Los nifos y jévenes disfrutaron de un desayuno
especial, juegos inflables, cama eldstica, juegos deporti-
vos y la gran discoteque. Todo organizado junto al Centro
de Alumnos, con gran compromiso y motivacion.

En el Liceo Las Mercedes la jornada comenz6 con el cam-
bio de mando de directiva Centro de Alumnos, oportunidad
para dar cuenta de lo realizado y los nuevos desafios para
el afo. Luego comenzé la celebracién con la competencia
de alianzas (amarilla y morada). Los cursos participaron y
demostraron sus destrezas, habilidades y diversos talentos
sumando puntos para su alianza, y asi también Lo hicieron
los profesores, quienes sorprendieron a sus alumnos con
un entretenido baile de regalo.

Los alumnos de Padre Esteban Gumucio expusieron toda
su creatividad con entretenidos disfraces. Ademads, hubo
campeonato de fatbol, zumba, concursos de baile y carre-
ras del saber.

En un ambiente de sana convivencia toda la comunidad
del colegio Santo Cura celebré el dia del estudiante. EL
CCEE desarrollé diferentes actividades donde primé la
alegria, la diversién, fraternidad y participacién de todos.
Los estudiantes mostraron su companerismo destacando
la importancia de compartir en un ambiente grato y como-

do divirtiéndose mas alld de cualquier competencia.

Este ambiente positivo y de buena convivencia fue lo que
prim6 en cada uno de los establecimientos que vibraron
un afo mas con el Dia del Alumno.

" LuSanto Tom@s . -~
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| Jornada de Equipos Pastorales 2018:

“Un nuevo renacer que tenemos que vivir y fortalecer”

En el colegio Instituto Alonso de Ercilla se realiz6 la |
Jornada de Equipos Pastorales 2018 convocado por el drea
de animacion y gestion Pastoral de la Vicaria para la Edu-
cacion.

Al encuentro asistieron encargados de pastoral del cole-
gio Santo Tomds, Sagrada Familia, Victoria Prieto, Santo
Cura, Casa Central y estudiantes del colegio Las Mercedes,
junto a otros establecimientos de la arquididcesis, donde
se abord6 el didlogo intergeneracional en el ambito edu-
cativo. Durante la instancia se hizo una reflexién acerca
de la carta sinodal "Poner a Cristo en el centro”, en la que
se expresa la preocupacién de los agentes de pastoral por
las situaciones que la Iglesia estd viviendo respecto a Los
abusos cometidos en su interior.

Ademas, se formularon preguntas en torno a los desafios
actuales de la Iglesia y la respuesta de los asistentes fue
confirmar el deseo y compromiso por evangelizar median-
te el testimonio honesto y humilde.

Finalmente, se elabor6 una propuesta para impulsar una
comunicacion fluida y colaborativa entre jévenes y adul-
tos, llamada “"derribando muros, construyendo puentes”.
El encuentro estuvo marcado por un ambiente positivo y
esperanzador. "Este es un nuevo Pentecostés para la Igle-
sia chilena, un nuevo renacer que tenemos que viviry for-
talecer”, seglin expresé una de sus participantes.

Aprendiendo a reciclar

EL bus del reciclaje visité a los estudiantes del colegio San-
to Tomds. Con esta iniciativa se busca abordar la proble-
matica de Los residuos en nuestro planeta y crear concien-
cia en nuestros estudiantes.

De kinder a 4° basico disfrutaron del cuento “La gran aven-
tura en el bosque”, que ensefié a separar la basura segun
los materiales. De 5° a 8° basico participaron en la dina-
mica "Carta al Jefe Seattle”, donde se realiza una inter-
vencién de sensibilizacion, a través de una historia donde
ellos resuelven un problema por medio de su compromiso
con su tribu.

Asi, los estudiantes aprendieron sobre la importancia de
reciclar a través de entretenidas actividades para promo-
ver el cuidado del medio ambiente.
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Nuestros docentes participan en jornada de reflexion educativa

¢Coémo enseflamos para el aprendizaje de nuestros estu- del Marco para la Buena Ensefianza en el que puedan exami-
diantes?, scomo optimizamos los elementos de apoyo con nar su quehacer pedagégico a la luz de su contexto local y de
que contamos?, ;c6mo abordamos las desigualdades en el los desafios emergentes identificados durante este proceso”,
desarrollo de las habilidades que nuestros estudiantes evi- seglin se describe en la guia del Ministerio.

dencian? Son algunas de las preguntas que nuestros docen-

tes abordaron en la jornada de reflexién en torno al Marco Asi nuestros docentes se suman al marco de trabajo reflexivo
para la buena Ensefianza, la que fue convocada por el Mi- para seguir impulsando una educacién de excelencia.
nisterio de Educacion.

Para dar curso a esta actividad, cada colegio reunié a su
equipo docente, realiz6 una acogida e introduccién al tema,
para luego desarrollar trabajos de reflexion grupal en dreas
como: Innovacién Pedagdgica, Cultura de Aprendizaje, Di-
versidad e Inclusién o Trabajo Colaborativo.

EL objetivo es "ofrecer a la comunidad docente un espacio de

reflexion en torno al proceso de actualizacion y apropiacion Eto Tamas

Jesus Servidor
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iEL frio no nos detiene!

Para motivar a los estudiantes a ir a clases, los colegios Al-
berto Hurtado, Jesds Servidor, Sagrada Familia y Santo To-
mads lanzaron la campafa de invierno jDale la bienvenida
al frio!

Los profesores y directivos se vistieron con ropa invernal de
colores para alegrar la jornada y recibir con entusiasmo a Albe sl t2d0
los estudiantes, invitdndolos a disfrutar esta época del afoy
hacerles un llamado a no faltar al colegio.

Durante el mes se realizaran talleres a los apoderados para
explicarles la brecha que se genera entre un alumno que va
todos los dias al colegio y un alumno que falta a lo largo de
toda la vida escolar. Y también, tips y mensajes a Los estu-
diantes para que no se queden en casa, que el frio nos Los
venzay que les dé mds energia para ir a aprender y compar-

tir con sus companeros. )
P Santo Tomas

Patios pedago6gicos y entretenidos

Profesores, asistentes de la educacién y parte del equipo di-
rectivo del Colegio Victoria Prieto fueron parte de una moti-
vadora capacitacién sobre el uso del patio como herramien-
ta pedagdgica. Esta fue dictada por el profesor Al Stenstrup,
quien forma parte de la red International School Grounds
Alliance que se dedica a acelerar el rendimiento estudiantil
a través de la implementacién de practicas ecoldgicas, salu-
dables y sostenibles.

Con Lddicas dindmicas, el profesor les fue mostrando técni-
cas y asesorando a los docentes en la manera de incorporar
el uso de los patios en las distintas asignaturas y contenidos
entregados a los estudiantes, como una forma de aprender
jugando. En la capacitacién los participantes tuvieron que
buscar formas geométricas en elementos naturales y no na-
turales del patio, y también trabajaron en grupos formando
composiciones con hojas del otofo.
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Semana de la educacion artistica en CEAS

Con el lema "La expresién de la diferencia” celebramos entre
el 14 y el 18 de mayo la Semana de la Educacion Artistica en
nuestros colegios.

En este contexto se realizé la invitacién para que profeso-
res, alumnos y alumnas trabajaran desde el arte en torno
a la conexién con su propia identidad y al reconocimiento
de nuestras diferencias, a través del trabajo de retratos y
rostros, como una forma de valorar la diversidad y la cons-
truccién de una sociedad mas inclusiva.

!Santo Tomas

En Santo Cura de Ars, las profesoras Carolina Contreras y
Natalia Montoya hicieron un trabajo colaborativo entre es-
tudiantes de enseflanza media y ensefianza basica, donde
los mds grandes eran monitores de los pequefos para hacer
retratos y autorretratos.

2, gz #

Nue§?fa Senord de

Alberto Hurtado las MescorBEse

En el Liceo Alberto Hurtado, se desarrollaron intervenciones
colectivas en la creacién de rostros con técnicas de estampa-
dos, en la cual participé toda la comunidad escolar dirigidos
por la profesora de Arte la profesora Alejandra Herndndez.

Evelyn Barrientos, profesora de Sagrada Familia, fue tra-
bajando con sus alumnos y alumnas en la produccién de
autorretratos de toda la comunidad escolar para una gran
exposicion que culmina en el aniversario de la Escuela.

Victoria Prieto

En los colegios Nuestra Sefiora de Guadalupe, Nuestra Se-
fiora de Las Mercedes, Victoria Prieto, Jesls Servidor y Padre
Esteban Gumucio durante esta semana se hicieron talleres
de pintura, dibujo y collage, relacionados al color de la piel,
al retrato y a la riqueza de las diferencias, apoyados por sus
profesoras de arte Javiera Garate y Constanza Bravo (Gua-
dalupe), Ximena Morales ( Las Mercedes), Natalia Aguilera
(Victoria Prieto), Valeria Herrera, Leonardo Escobar (Jesus
Servidor) y Paz Escobar (Padre Esteban Gumucio).

Y ademas, como parte de esta semana para impulsar la crea-
tividad y el desarrollo de las artes, el colegio Santo Tomas
tuvo la visita del destacado muralista lan Pierce, conocido
como Ekeko, el cual fue a presentar parte de su obray a dar
una charla sobre su experiencia en la creacién de murales.
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Taller de yoga: una alternativa para promover el bienestar y mejorar
la convivencia escolar.

En el colegio Nuestra Sefiora de Guadalupe se estd imple-
mentando un taller de yoga para los estudiantes, como una
estrategia para mejorar el bienestar fisico y mental y favo-
recer el clima de aprendizaje y convivencia al interior del
establecimiento.

A partir de una reflexién sobre las dificultades de convi-
vencia escolar con estudiantes de 7° y 8° basico, se decidié
poner en prdactica este taller, el que segln cuenta su direc-
tor Héctor Rojo ha dado resultados muy positivos. “El yoga

logra ejercitar la respiracion, lo que permite la relajacién y fesora, a ser mas flexible, tener mejor elongacion y cuidar la
enfrentar situaciones de estrés y concentraciéon con mayor respiracién. Para mi ha sido una muy buena experiencia, la
autocontrol. Entonces, partié como un taller focalizado en recomiendo.” Fernanda Aranda, estudiante de | medio.
alumnas, pero hoy es un taller abierto a ninos y ninas.

Los beneficios del yoga son muy adecuados para la realidad Actualmente al taller asisten 18 estudiantes y ademas ahora
escolar; flexibilidad en las articulaciones, mejorar posturas, se extendi6 a 15 trabajadores del colegio, como parte de su
agudiza la percepcion de sentidos, ayuda a mejorar la con- plan de mejora de clima laboral.

centracién e imaginacién y relaja".

Este taller, realizado por la profesora Carolina Martinez, en-
trega herramientas para controlar el estrés y técnicas para
la relajacion. “El taller de yoga es excelente, porque todo Lo
que a veces vivo en el dia, me refiero a Lo malo, se me pasa,
me relajo mucho. Incluso las cosas en mi casa van mejor,
ya no peleo con mi mam4, llego feliz, he logrado ser menos
impulsiva. En Lo fisico también me ayuda, como dice la pro-
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= Lacultura escolar que queremos

Jesus Servidor

En diciembre de 2017 los colegios de la Corporacién comen-
zaron a trabajar en la construccion de “la Cultura Escolar
que queremos”, entendiendo que ésta es esencial para ge-
nerar un ambiente adecuado de aprendizaje que permita Lo-
grar que todos nuestros estudiantes puedan desarrollar sus
capacidades.

Para ello, en tres dias de jornada, en cada colegio se analiz6
la importancia de la cultura escolar, se definié la que bus-
can promover y se elabord una planificacién detallada que
permita hacerla realidad.

Para Héctor Rojo, las jornadas de trabajo han sido muy be-
neficiosas y destaca "la participacion de las y los profesores,
asistentes de la educacién, administrativos y equipo direc-
tivo en la disposicién y visién de construir colectivamente,
una cultura que aporte al desarrollo de un mejor ambiente
para el aprendizaje de nuestro nifios y nifas".

Al respecto, Helen Maturana, directora del Liceo Alberto
Hurtado comenta que "la reunién de seguimiento realizada

"Niestra ' 3 - en abril fue una excelente oportunidad para detenernos a
' ' observar los que estamos implementado y reorientar nues-
Como parte del trabajo, los integrantes de la comunidad es- tras practicas en virtud de Lo observado”.

colar identificaron lo que se esta haciendo bien y mal res-
pecto a la cultura que se busca instalar y acordaron cudles
serfan los principales momentos criticos para abordar en (x| g f
cada establecimiento. =2 ‘ ' 7,

La experiencia fue muy satisfactoria. Cada colegio definié sus
aspiraciones y determind cudles son los momentos especifi-
cos que abordardn durante el afo. En abril, se realiz6 nue-
vamente una jornada para evaluar el estado de los acuerdos L 4
tomados y la implementacién de las medidas impulsadas. '

ﬁ ¥
% ﬁ . Santo Tomas
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LA EXPERIENCIA DEL LICEO
ALBERTO HURTADO

Para Helen Maturana la cultura a la que aspiran es una
“basada en los valores que sustentan nuestro Proyecto
Educativo Institucional: respeto, responsabilidad, honesti-
dad, solidaridad, inclusién y excelencia. Una comunidad
comprometida que trabaja en equipo e inspira a través
del ejemplo; demostrando tener altas expectativas en sus
estudiantes y familias para lograr juntos estandares de ex-
celencia en un ambiente cdlido, seguro y respetuoso”.

El colegio definié la “Entrada” y "Salida" de los estudiantes
como los momentos a trabajar en el tema de cultura es-
colar. “"La implementaciéon ha requerido mucho esfuerzo,
trabajo, rigurosidad y perseverancia de todos. Las mayores
dificultades se han observado en la entrada. Es una labor
diaria el que nuestros/as estudiantes comprendan la im-
portancia del uniforme y como éste le otorga la identidad
de un estudiante del Liceo Alberto Hurtado. En cuanto a
la salida, la mayor dificultad se observa en que los estu-
diantes permanezcan en la fila hasta la salida, para ser
despedidos por miembros del equipo directivo".

ARZOBISPADO DE SANTIAGO

COLEGIO
LA EXPERIENCIA DEL COLEGIO
NUESTRA SENORA DE GUADALUPE

Héctor Rojo, comenta que “la cultura escolar del colegio
Se caracteriza por construir entre todos los actores de la
comunidad educativa un ambiente organizado, seguro y de
respeto, donde nuestros estudiantes se sientan acogidos,
escuchados y valorados en su diversidad, con el objetivo
de desarrollar al maximo su potencial, aprendiendo de
manera significativa en un clima inclusivo y sana convi-
vencia".

Al A gl o
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Como colegio decidieron trabajar en 3 momentos: Entrada
al colegio, transiciones y comedor. “Luego de una primera
etapa de implementacién, hemos tenido acciones favora-
bles y que han tenido cierto nivel de éxito, aunque siempre
es preciso mejorar nuestras practicas. La entrada y come-
dor tuvieron muchos avances respecto al estado inicial.
Ahora nuestra atencién esta centrada en las transiciones.
Entendiendo éstas como los traslados de un sector a otro
(sala-biblioteca o sala gimnasio), y también considerando
la transicién del momento de recreo a la sala".

Las mayores dificultades han sido “la perseverancia de Los
acuerdos, acciones y responsabilidad que cada uno tiene
en cada momento critico; no hay que soltar Los acuerdos,
ya que somos Los adultos los responsables de que nuestras
prdcticas se transformen en cultura. Si algo dejamos de
hacer, nuestros estudiantes también Lo dejan. Perseveran-
cia en nuestra consigna”.
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3° Feria Vocacional CEAS

Orientando y acompafnando a nuestros estudiantes

i =
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Mas de 600 alumnos y alumnas de IV medio participaron
en la 3° Feria Vocacional CEAS, que se realiz6 el miércoles
30 de mayo en el Liceo Nuestra Sefiora de Las Mercedes.

Una oportunidad dnica, donde los estudiantes recibie-
ron informacién personalizada sobre mallas de carreras,
arancelesy puntajes, que les permitiran tomar las mejores
decisiones acerca de su futuro.

En esta tercera version, los alumnos y alumnas tuvieron

la opcidn de participar en charlas sobre beneficios estu-
diantiles, sistemas de inclusidn, carreras técnicas v/s uni-
versitarias, y recibir datos e informacién oportuna para
prepararse. Ademas, asistieron a talleres especializados
sobre cémo trabajar el miedo y las expectativas, la vo-
cacion v/s intereses y como sobrevivir al primer afio de
Educacion Superior.

)GICA DE

e
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aruzzella Landucci y Ambar Contreras

En un conversatorio Ambar Contreras, ex alumna del Li-
ceo Alberto Hurtado, y Maruzzella Landucci, ex alumna
del Colegio Santo Cura, contaron su experiencia como uni-
versitarias a Los estudiantes que actualmente estan pre-
pardndose para enfrentar este nuevo desafio en sus vidas.
“Me parece slper bueno poder dar testimonio, porque no
tuve la oportunidad de recibirlo, y es muy oportuno que
alguien te dé consejos en la ensefianza media”, dice Am-
bar.

Durante mas de 40 minutos estuvieron reunidas con un
grupo de alumnos y alumnas para conversar sobre c6mo
fue su camino para entrar a la universidad, qué obstaculos
enfrentaron, coémo han vivido la experiencia, como eligie-

11
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ron su carrera y consejos de estudio, entre otros temas.
Los alumnos demostraron su interés y excelente acogida a
la iniciativa realizando preguntas y comentarios sobre Los
distintos temas universitarios.

“en la universidad hay que
desarrollar autonomia
para investigar, no que-
darse con dudas”.

Para decidir qué estudiar y recibir orientacién, Maruzzella
Landucci, quien estudia 3° afo de Pedagogia en Inglés en
la Universidad de Santiago, les recomendé a los estudian-
tes hacer siempre todas las preguntas. “"Hay que hablar
con los profesores, que te cuenten sus experiencias, bus-
car en internet, hablar con familiares o personas que te
puedan aconsejar”. Es importante ser curioso, porque “en
la universidad hay que desarrollar autonomia para inves-
tigar, no quedarse con dudas".

Ambar, quien hoy cursa 2° afio de Ingenieria Civil en la
Universidad de Santiago de Chile, comenta que algunas de
las claves para enfrentar la Universidad esta en distribuir
los tiempos y ser perseverante. "Hay que tener confianzay
estudiar. Siempre se puede, depende de que uno quiera". A
su vez, Maruzzella agrega “los habitos de estudio, organi-
zar los tiempos para carretear, estudiar y trabajar, y hacer
las cosas con anticipacién es fundamental. Ser productivo
en la vida es stper importante”

Tanto en la universidad como para prepararse para la PSU,
Maruzzella apel6é a no compararse con otros. “Siempre hay
que compararse con uno mismo y hacer lo que te haga
feliz". Ademas, los insté a ser positivos en lo que quieran
con sus vidas y recordar que "el éxito es practica, como los
deportistas que practican todos los dias".

s

Ver video Feria Vocacional AQUI

12


https://www.youtube.com/watch?v=qLy38ab8ZuA&feature=youtu.be
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