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PLAN DE FORMACION CIUDADANA 2017

Valorar los fundamentos de la vida democratica y sus instituciones, los derechos humanos, principios de la
Doctrina Social de la Iglesia y ejercer la participacion ciudadana activa, solidaria y responsable,
constituyéndose en un agente transformador de la sociedad.

1. Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes asociados a
ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propdsito de formar una
ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

2. Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

3. Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

4. Fomentar en los estudiantes la valoracidn de la diversidad social y cultural del pais.
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p p , RESPONSABLE/S | FECHA/ MEDIO DE
AREA OBIJETIVO ESPECIFICO ACCCION/ACTIVIDAD INDICADOR Z
/ (Nombre y Cargo) | MES VERIFICACION
-90% de asistencia a e .
L o o -Certificado y/o lista de
Promover la comprension y capacitacidén de directivo y . .
Ly asistencia a
analisis del concepto de ., docentes. o s
. , Formacidén de docentes y capacitacion.
ciudadaniay los derechosy | ,. - .
. directivos en relacion con |- Directora de . .
-C. de deberes asociados a ella, e . ., -2 reuniones realizadas .,
. . los objetivos y contenidos | Formacién CEAS. N -Acta de reunién de
Profesores | entendidos éstos en el . para la planificacién del e
. establecidos en esta ley. marzo / . planificacion.
-C. de curso | marco de una republica . taller de formacién
o -Encargada de abril .
-Clases de | democratica, con el ) iy ciudadana. . . .
S L . Reuniones para la formacién del -Leccionario de libro
historia propdsito de formar una e . .
. , . planificacién del taller con | colegio. de clases, material de
ciudadania activa en el L -100% de talleres o
L . profesores de historia. . . actividades
ejercicio y cumplimiento de realizados previamente
- . completado por
estos derechos y deberes. planificados en reuniones ..
participantes.
planteadas.
Desarrollo de actividades
de apertura del . .
o - 2 niveles previamente
establecimiento a la . .
. elegidos por cada colegio
comunidad: .
tienen al menos una .
Sy . - Registro en
. ., | Fomentar la participacion -Orientadora charla de externos. . . .
Orientacion . - Charla de externos que marzo / leccionario del libro
de los estudiantes en temas | . fhs - . L
-C. de curso difundan tematicas de los octubre clases de orientacion

de interés publico.

derechos humanos en
Consejo de Curso.

- Clases de orientacion y/o
Consejo de Curso

-Profesor Jefe

Curso de 7° a IV Medio
tienen al menos una clase
de temas de interés
publico.

y/o C. de Curso
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enfocados al desarrollo de
debates sobre temas de
interés publico a la luz de
la Doctrina Social de la
Iglesia.

-C. de curso

Garantizar el desarrollo de
una cultura democratica y
ética en la escuela.

1.- Elecciones directivas
de curso

2.- Capacitacién de
elecciones.

3.- Eleccion democratica
de un delegado.

4.- Creacion de comités:-

Finanzas- Prensa vy
difusién - Proyectos
(creativos)- Relaciones
exteriores- Convivencia
Escolar.

-Orientadora

-Profesor Jefe

marzo /
abril

El 100% de los cursos de
5° a IV medio realizan
elecciones democraticas vy
cuentan con directivas de
curso

Registro en el del libro
de clases de cada curso

“vayan Yy den fruto”




o Im |
i >
d v

]
i

2.- Elecciones Centro de
Alumnos A.-
Formacion del TRICEL B.-
Elecciones centro de
estudiantes- Candidaturas
con entrega de programa.-
Campahas. - Votaciones-
Acta conteo de votos-
Traspaso de directivas y
cuenta publica-

-Orientadora

marzo /

El 90% de los estudiantes
de 7° a IV participan de las
votaciones del centro de
alumnos.El colegio cuenta

Oficio de Acta de
conteo de votos y

., . -Profesor Jefe abril . . listado de directiva
Elaboracién del listado de con directiva de Centros de
. . presentado al DEPROV.
profesor asesor- Revisién alumnos elegidos
del programa.C.- democraticamente.
Formacion del cuerpo de
delegados- Presentacién
de itinerario de Consejo
de Delegados.D.-
Asambleas:- Presentacion
de itinerario de asambleas
-Registro en el del
., ., el 100% de todos los libro de clases de cada
Eleccion de delegado de -E. de Formacién marzo / ?
) cursos cuenta con un curso
CCPP -Profesor Jefe abril . .
representante -Itinerario de
actividades
., . Todas las instancias .
Conformacion del Consejo Director/a marzo | cuentan con particiacion Acta enviada a la
Escolar particip DEPROV
en el Consejo Escolar
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Inglés,
Educacion
Fisica,
Artes,
Musica,
Historia
Jefaturas.
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Fomentar en
estudiantes
de la diversidad social
cultural del pais.

los

la valoracion

y

Algunas asignaturas
generan muestras o
actividades que
destaquen la diversidad

cultural y social del colegio
(donde se invitan a las
familias para que se
relacionen con los
estudiantes)

Se desarrollan actividades
en clases para que los
estudiantes puedan
mostrar la  diversidad
cultural y social del pais.

-Coordinadora
académica

marzo /
abril

El 100% de los estudiantes
participan al menos en una
actividad

- Planificacién  de
clases
-Registro en libro de
clases
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